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Inledning

Helt plotsligt hander det:
3 000 000 i ALEF-kurser i Etiopien!

Jag hade tédnkt borja den har inledningen till ALEF:s trettonde S
arsredovisning med att beréatta att vi i borjian av 2023 har éver 5000 Qg,
deltagare i de projekt ALEF finansierar, och ytterligare ett tusental i '
projekt dar ALEF varit med och tagit fram kursplaner och laromedel.

Men sa kom det ett mail fran Etiopien. Dr Tolla, chef for Oromoprovinsens utbildningsmyndighet
beréttar att det nu &r TRE MILJONER personer som deltar i deras vuxenutbildningsprogram och
som anvénder det lGdromedel som ALEF utarbetade tillsammans med dem under 2019.

Det &r det hér vi har véantat pa. ALEF-metoden &r skapad fér att vara skalbar. Var ambition och
vart hopp har alltid varit att den ska bli anvénd av stora aktérer fér manga manniskor. Behoven
ar ju fortsatt enorma. Varldens vuxna analfabeter ar kanske varldens storsta outnyttjade
begavningsreserv.

Nér jag skapade de forsta ALEF-kurserna tillsammans med vara partners i Uganda och Kongo-
Kinshasa hade jag en vision att atminstone 1 % av varldens vuxna analfabeter skulle fa delta
i ALEF-kurser innan jag gick i pension. Da fanns det 750 miljoner vuxna analfabeter i varlden,
sé det skulle varit 7,5 miljoner.

Nu ar det enligt planen ett och ett halvt ar kvar tills jag ldmnar posten som verksamhets-
ansvarig i ALEF. Idag finns det enligt Unesco 771 miljoner vuxna analfabeter i varlden.

Och plétsligt verkar malet fullt méjligt att na, atminstone om vi flyttar mallinjen nagra ar framat.
Samarbetet i Etiopien &r ett stort genombrott for ALEF-metoden. Nu s6ker ALEF efter finansiella
partners som vill vara med och skala upp ALEF:s kapacitet for att genomféra fler sadana
samarbeten.

Ar 2022 var ett &r nér vérlden ldngsamt borjade resa sig igen efter pandemin, ett &r nar hela
varlden paverkades av anfallskriget i Ukraina. Inflation, prisGkningar, osakerhet och krigets
fasor praglade oss alla. Att da kunna berétta om att det ocksa var ett ar nar ALEF-kurser kunde
ge ny livskraft, ny beslutsamhet och nya verktyg till tusentals - miljontals! - ménniskor som
lever | extrem fattigdom kdnns som ett stort privilegium. Tack till alla ALEF:s bidragsgivare, till
vara fantastiska samarbetspartners, och till var engagerade personal och volontarer som gor

detta magjligt!

Helene Boethius, ordférande
Vallingby 2023-03-15



FORVALTNINGSBERATTELSE

Om verksamheten

Styrelse och exekutiv ordférande for ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators, en ideell férening, org.nr 802452-4681 med séte i Véallingby far
harmed avge arsredovisning for 2022.01.01 - 2022.12.31, féreningens trettonde

rakenskapsar.

Organisationens syfte och andamal

| ALEF:s stadgar finns foljande skrivning
om var vision och &ndamal:

§ 3 Vision

ALEF:s vision &r att i samarbete med lokala
organisationer framst i Afrika ge unga och
vuxna som saknar formell utbildning mdéjlighet

att forvarva fardigheter och kunskaper séa att
de sjélva kan:

o forbéttra sina livsvillkor
e forsta och hdvda sina réttigheter

e fa tilltrdde till beslutsprocesser,
samhallstjanster och gemensamma
arenor

e agera for att férandra de mekanismer
som ligger bakom fortryck, diskrimine-
ring och fattigdom.

§ 4. Andamal

ALEF:s &ndamal &r att pa olika séatt stédja ar-
bete som inbegriper grundutbildning (alfabe-
tisering) for vuxna och ungdomar, ofta kallad
Adult basic learning, framst i Afrika, Asien

och Latinamerika. | huvudsak ska ALEF stddja
lokala enskilda organisationer (Community
Based Organisations, CBOs) att planera och
genomféra projekt med modersmalsbaserade
studiecirklar som erbjuder grundutbildning

till ungdomar och vuxna, samt att framstalla
undervisningsmaterial for dessa.

Verksamheten bestar av:

e Expertstéd och utbildning av per-
sonal, i samband med férstudier,
planering, materialframstallning, upp-
féljining, utvarderingar och organisa-
tionsutveckling samt vidareutbildning
av projektpersonal.

» Paverkansarbete riktat mot myndighe-
ter, organisationer och internationella
institutioner och NGO:s.

* Finansiering av projekt, undervis-
ningsmaterial och utbildningar m.m.

* Uppféljningsprojekt eller delprojekt
som direkt leder till tilldmpning av
grundutbildning enligt ALEF:s metod,
t.ex framstéllning av lasmaterial, lo-
kala bibliotek, kooperativ, yrkesutbild-
ningar, mikrokrediter, jordbruks- och
miljéprojekt.

e FOr dessa d&ndamal kommer ALEF att
pa olika sétt bedriva insamlingsverk-
samhet gentemot allménheten, samt
sbka bidrag fran andra institutioner
och aktérer.

Styrelse, medarbetare och medlemmar

Styrelsen har under aret bestatt av:
Héléne Boéthius
Exekutiv ordférande, verksamhetsansvarig

Lena Insulander

Vice ordférande

Lars-Ake Davidsson

Ordinarie ledamot, sekreterare
Inge Pierre

Ordinarie ledamot

Elisabeth Sandlund

Ordinarie ledamot

Karin Tenelius

Ordinarie ledamot

Emelie Tiger

Suppleant

Adam Stuifbergen Sidambah
Suppleant

Isa-Lei Moberg
Suppleant



Valberedning: Suzanne Fritz, Anna Vinehav

Styrelsemoéten har hallits vid foljande
tilifallen under aret:

2022-01-20, 2022-03-31, 2022-06-02,
2022-08-23, 2022-10-10, 2022-12-12.
Arsmate holls 2022-04-23.

Medarbetare

ALEF har under aret kunnat utdka antalet
anstallda, vilket bidrar till att avlasta
grundaren och den exekutiva ordférande
Héléne Boéthius. Hon har under aret
arbetat i genomsnitt ca 80 %.

| bérjan av 2022 6vergick projekt-
handlaggare Ebba Morks (f.d. Holmstrom)
provanstallning pa 70 % till en tillsvidare-
anstallning pa 80 %. Hon ansvarar

for projekthanteringen och kommer
successivt avlasta Héléne fran att gora
projektbesok i falt.

| oktober projektanstalldes en pedagogisk
konsult, Adam Bott, som tillsammans med
Héléne utarbetade ett nytt Idromedel pa
maninka-spraket i Guinea, samt pabdrjade
arbetet med att ta fram en grundmanual
for ALEF-metoden. Adam var med som
trainee under delar av framstallningen av
ALEF-laromedel i Etiopien under 2019-
2020. Under 2021 var han huvudansvarig
for att utveckla ALEF-laromedel pa

kurmaniji for yezidiska internflyktingar i

Irak. Projektanstallningen var férst pa 3
manader men forlangdes sedan till och
med december 2023.

En informator, Emelie Efraimsson, har
under hosten halilt ett antal foredrag om
ALEF i Vastergotland. Emelie skrev sin
masteruppsats 2017 om ALEF-projektet i
Uganda, dar hon tillbringade 3 manader.
Emelie far ett arvode for varje foredrag.

Annica Levenrot, redovisningsekonom pa
Ekeskog Konsult AB anlitas pa timbasis for
foreningens redovisning.

Vi har ocksa haft fyra volontarer som
hjalpt oss pa kontoret i Vallingby: Yazid
Lyazidi, Behiya Baykal, Daddy Mulongo
och Kenneth Ronnquist har hjalpt till med
givarservice. Kenneth Ronnquist har aven
gjort skotsel av skrivare.
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Advisory board

Under 2022 rekryterade ALEF en “advisory
board”, en grupp expertradgivare

pa omradet vuxenutbildning inom
utvecklingssamarbete.

Gruppens roll &r att ge rad samt att bidra
med sina natverkskontakter, for att ALEF:s
metod ska bli dokumenterad, foremal for
forskning, kédnd och anvand av fler aktorer.
De ska bistd med att uppdatera ALEF om
globala trender inom modersmalsbaserad
vuxenutbildning inom bistandet, och
identifiera viktiga aktorer, trender och
natverk som ALEF beho6ver kanna till.

Radet bestar av:

* Katy Newell-Jones, konsult
inom global utbildning och
utvecklingssamarbete. PhD
ekologi och utveckling, University
of East Anglia. National Teaching
Fellowship, UK Higher Education
Academy. Tidigare ordférande i
British Association for Literacy in
Development, BALID.

* Carolyn Benson, utbildningsexpert
med inriktning flersprakighet och
minoritetssprak. PhD inom socialt
arbete och jamférande utbildning,
University of California, Los Angeles.

* Barbara Trudell, direktor SIL Africa
Learning & Development. PhD
internationell utbildning, University of
Edinburgh.

Under 2022 bistod detta rad i
utarbetandet av ansokan till Funds for
Innovation in Development och med
kontakt med forskare for denna ansokan.
Arbetet med ansodkan till FID lades ner i
oktober 2022.

Medlemmar

Vid arets slut hade ALEF 243 medlemmar
(227 vid slutet av 2021). Majoriteten av
dessa ar medlemmar genom att de ger
regelbundna manadsgavor via autogiro
eller bankoverforing.
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ALEF-metoden

ALEF:s metod for folkbildning for unga
och vuxna analfabeter har under arens
lopp visat sig vara ett kostnadseffek-
tivt satt att ge manniskor som lever i
extrem fattigdom redskap att sjalva
borja forandra sina liv, ta kontroll 6ver
sin ekonomi, havda sina rattigheter,
ge sina barn en bra skolgang och hitta
vagar till forsorjning.

Det finns valdigt fa liknande program som
ar inriktade pa bade "empowerment” och
att samtidigt ge grundlaggande fardigheter

i [Asning, skrivning och rakning till vuxna
som saknar formell skolutbildning. ALEF har
ett koncept som nar hela vagen fram till
de manniskor som bast behdver hjalpen,
och som lamnar ett bestaende resultat i
dessa manniskors liv.

En grundlaggande princip i ALEF-metoden
ar att alltid utforma laromedel och
kursplaner i partnerskap med lokala
organisationer. Den lokala organisationen
ar experten pa spraket och kulturen. De
kaénner till de potentiella deltagarnas
livsvillkor, de socioekonomiska, politiska,
miljdomassiga och kulturella utmaningarna.

Genom att i seminarieform gora en
noggrann inventering av deltagarnas
livsvillkor, och utifran denna identifiera
mojliga amnen fér samtal och texter

i kursen, blir partnerorganisationen
delagare i kursernas innehall och
utformning. ALEF fungerar som en
handledare, facilitator, i relation till
partnerorganisationer, pa samma satt
som partnerorganisationen i sin tur blir
facilitatorer, for grupperna med vuxna
kursdeltagare ute i byarna och kvarteren
dar studiegrupperna samlas.

”ALEF har ett koncept
som nar hela vagen fram
till de manniskor som
bast behover hjalpen.”

Folkbildningsprogrammet bestar av
grupper med 25 deltagare i aldrarna
15-45 ar. De traffas i sin narmiljé och
samtalar och Iar sig lasning, skrivning
och rakning med utgangspunkt i korta
texter som beskriver situationer typiska
for deltagarnas egen livssituation. De
samtalar om texten, och skapar egna
texter utifran sina samtal. Samtidigt tar
de beslut om hur de sjalva kan forandra
sina liv och hur de ska agera for att ta sig
ur fattigdomen, l6sa problem och sta upp
for sina rattigheter.

Hela programmet bestar av tre kurser
som pagar i 6-8 manader vardera.
Grupperna traffas ett par ganger i veckan,
ett par timmar varje gang. Grupperna
leds av en utbildad gruppledare, och
besoks regelbundet av en coach fran

den genomférande organisationen. Alla
programmen drivs av lokala organisationer
med inhemsk personal som ar val
fortrogna med spraket och kulturen.

Totalt har nu 6ver 40 000 personer
deltagit i ALEF-grupper. Majoriteten (ca
80 %) ar flickor och kvinnor. For manga
har kursen varit startpunkten till att
kunna fa en egen inkomst, att bli mer
jamlik, och att kunna sta upp mot
maktmissbruk och korruption. Mammor
kan folja upp sina barns skolgang, fa
modravard och se till att barnen blir
vaccinerade. Jordbrukare lar sig att
planera sitt arbete och att préva nya
metoder. Manga sma forandringar leder
till battre liv och hogre levnadsstandard.

Detta satt att arbeta med att starka
manniskor till att sjalva ta sig ur fattigdom
och utanforskap ar bade kostnads-
effektivt och respektfullt mot lokala
kulturer och manniskors vardighet.

ALEF:s vision ar att gora kurserna
tillgangliga for fler, bade genom att skala
upp nuvarande projekt och starta nya
projekt pa nya sprak for nagra av de 771
miljoner ungdomar och vuxna som inte
fatt chansen att lara sig lasa och skriva.



”Totalt har nu 6ver
40 000 personer
deltagit i ALEF-
grupper. Majoriteten
ar flickor och kvinnor.
For manga har kursen
varit startpunkten

till att kunna fa en
egen inkomst, att bli
mer jamlik, och att
kunna sta upp mot
maktmissbruk och
korruption.”

”En grundlaggande
princip i ALEF-

metoden ar att alltid
utforma laromedel

och kursplaner i
partnerskap med
lokala organisationer.
Partnerorganisationerna
ar experter pa spraket
och kulturen. De kanner
till de potentiella
deltagarnas livsvillkor,
de socioekonomiska,
politiska, miljomassiga
och kulturella
utmaningarna.”
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ALEF Projektsamarbeten 2022

Irak
(Kurdistan-
regionen)

- Etiopien

Kongo-Kinshasa
(Kongo Central)

Kongo-Kinshasa
(Sydkivu)




2 | Vasentliga handelser under
rakenskapsaret
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Verksamhetens resultat och effekter

Malet for ALEF:s verksamhet ar inte bara
att manniskor ska lara sig att Iasa, skriva
och radkna, utan framfor allt att de ska

fa redskap for att ta sig ur fattigdomen,
havda sina rattigheter och att ta sin plats
i samhallet. Malsattningen med ALEF:s
verksamhet ar:

"Vuxna som tar kontroll éver sina liv,
ekonomiskt sgvél som socialt, utévar
inkomstgenererande aktiviteter, forstar
och hévdar sina réattigheter, skyddar

sin halsa och skydda miljén, deltar i
beslutsprocesser i familjen, det lokala
samhallet och pa nationell niva, och
anvander Iasning, skrivning och rédkning
for att nd dessa mal.”

For att visa hur var verksamhet uppnatt
malen redovisas dels de konkreta
resultaten av varje projekt, dels de
effekter som arbetet haft p4 manniskors
livssituation. | resultatdelen ges statistik
Over antalet grupper och gruppdeltagare
och hur manga som fullféljt kurserna

”Malet for ALEF:s
verksamhet ar inte bara
att manniskor ska lara sig
att lasa, skriva och réakna,
utan framfor allt att de ska
fa redskap for att ta sig ur
fattigdomen, havda sina
rattigheter och att ta sin
plats i samhallet.”

respektive klarat sluttestet.

| resultatdelen redovisas ocksa en
enkatundersokning som vara tre partner-
organisationer genomforde under 2022.
Fragorna stalldes till ett urval deltagare

i borjan och i slutet av kursen, for att

fa data som visar pa forandringar i
deltagarnas livssituation. Vara olika
partnerorganisationer utformade
undersokningarna utifran sina olika
kontexter, vilket gor att fragorna delvis
skiljer sig at.

| den del som behandlar verksamhetens
effekter fokuserar vi pa fyra under-
kategorier: 1) forbattrade levnadsvillkor
och minskad fattigdom, 2) forsta och havda
sina rattigheter, 3) starkt civilsamhalle
och demokratisk utveckling, och 4) skydda
sin halsa och milj6. Dessa kategorier

ar kopplade till verksamhetens mal

och darmed ett effektivt satt att se hur
projekten skapat varaktig forandring i
manniskors liv och i lokalsamhallet.
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Projektens resultat

Laromedel utifran ALEF-metoden finns nu
pa sju sprak i sju olika lander:
e Ife i Togo och Benin
e Luganda i Uganda
e Mashi i Sydkivuprovinsen i Kongo-
Kinshasa
e Kikongo i provinsen Kongo Central i
Kongo-Kinshasa
* Kurmaniji i Irak
¢ Oromo i Etiopien
* Maninka i Guinea
Tre projekt finansieras genom ALEF:
luganda, mashi och ife.

Sedan starten 2012 har ALEF-kurser
genomforts med totalt ca 40 000
deltagare. Alla deltagare i studiegrupperna
ar mellan 15 och 45 ar. Andelen kvinnliga
deltagare 2022 var 84 %.

Under 2022 deltog ca 4 600 personer

i studiegrupper, en minskning sedan
2021 da antalet var 6 030. Minskningen
beror dels pa att samarbetet med MCDO
i Etiopien avslutades, dels pa att det
saknades finansiering for projektet i Togo.

Férutom dessa deltagare hade ACDC i
Kongo-Kinshasa (mashi) 550 deltagare i
33 sparkooperativ. (Se sektionen nedan
for Kongo-Kinshasa, ACDC.) | Uganda
finns 36 s.k. Ex3-grupper, alltsa grupper
som avslutat niva 3 och fortsatter

som lasklubbar eller som ekonomiska
foreningar. Dessa grupper fungerar i stort
sett sjalvstandigt, utan formellt stéd fran
CACI.

| Etiopien finns det dessutom 3 miljoner
deltagare. De anvander det laromedel
som ALEF utarbetade pa oromo-spraket
i samarbete med Oromoregionens
utbildningsmyndighet, Oromia Education
Bureau under 2019.

Att rakna antalet deltagare i de olika
projekten ar ett satt att bedoma metodens
rackvidd. Vi antar att ju fler som deltar i
kurserna, desto storre blir effekten bade
pa deltagarnas familjer och pa samhallet
dar kursverksamheten ager rum. Nar

ett tillrackligt stort antal manniskor i

ett givet samhalle borjar anvanda sig

av lasning och skrivning pa det lokala
spraket, blir detta nagot "normalt” i
samhallet. Det skrivna spraket etableras
som kommunikationsmedel och som ett
medel for att sakerstalla transaktioner
mellan manniskor. De forandringar som
deltagarna borjar gora i sina liv genom
samtalen i grupperna och sina nyvunna
fardigheter paverkar manniskor i deras
omgivning. Ju fler som boérjar forandra sitt
beteende, desto fler i deras omgivning
borjar imitera dem nar de marker
fordelarna.

Uganda (CACI)

Change African Child International (CACI)
arbetar i forstaderna runt storstaderna
Kampala och Entebbe. De genomfor
studiegrupper for vuxna pa modersmalet
luganda som talas av ca 9 miljoner.

Uganda drabbades hart av nedstangningar
under pandemin och det kdnsbaserade
valdet 6kade kraftigt. Under 2022

har samhallet 6ppnat upp, men
konsekvenserna av den nastan tva ars
ldnga nedstangningen marks fortfarande.
Manga unga tjejer blev valdtagna och
manga elever atervande inte till skolan
efter coronapandemin. Den ekonomiska

situationen har dessutom forvarrats till
foljd av kriget i Ukraina.

Antalet deltagare | CACI:s program har
successivt Okat de senaste aren, och CACI
har visat god formaga att genomfora ett
allt storre projekt. Under 2022 hade de fler
deltagare an nagonsin tidigare. CACI har
starkt sin administrativa kapacitet under
aret, bl.a. genom att borja anvanda ett
digitalt bokforingsprogram.

CACIl samarbetar sedan tidigare med tre
lokala féreningar som stéller personal
och sina upparbetade kontakter i
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Partnerprofil: Uganda

Sprak Luganda

Partnerorganisation CACI, Change African Child International
Samarbete sedan 2013
Finansidr | ALEF

Underpartners Action for Liberty and Economic Development (ALED)
Kakiri Women Development Group

Bellins Consulting and skilling Centre

Institute for Social Transformation, IST

Ovriga projekt | Yrkesutbildningar i sémnad och hantverk fér ungdomar
Radgivning och stdd for HIV/Aidssmittadde
Stod for barn fran utsatta miljder

Deltagare CACI 2022 (2021)
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B Inskrivna deltagare

B Avslutat kursen

500
400
300
200
100

0

2022 (2021) 2022 (2021) 2022 (2021)
Niva 1 Niva 2 Niva 3

Enkatundersokning CACI 2022

Medlem i organisation,
klubb, spargrupp

eller dylikt 80%

Bedriver inkomst-
genererande aktivitet

75%
B Fore ALEF-kurs

W Efter niva 1

Sover under myggnat

Kan skriva sitt namn
100%
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lokalsamhallet till CACl:s forfogande.
Studiegrupperna inom dessa foreningar
ar helt integrerade | CACI:s projekt. Under
2022 startade CACI samarbete med
ytterligare tre foreningar:

e Action for Liberty and Economic
Development (ALED)

e Kakiri Women Development Group
* Bellins Consulting & Skilling Centre

Dessa foreningar sénde personal till
gruppledarutbildningen. Darefter har

de genomfort nio studiegrupper i niva

1 med totalt 220 deltagare. Férutom
gruppledarutbildningen har ALEF bekostat
laromedel och manualer. CACI har bistatt
med viss uppféljning under aret. | dvrigt
har dessa tre foreningar klarat sig pa
egen hand. Resultaten fran deras grupper
redovisas tillsammans med CACI:s grupper
pa sidan 11.

Under aret genomforde CACI med sina
samarbetspartners 73 studiegrupper (60
under 2021):

e 31 grupperiniva 1 (22 ar 2021)
e 22 grupperiniva 2 (20 gr 2021)
e 20 grupperiniva 3 (18 ar 2021)

» Totala antalet deltagare i alla grupper
var 1754 (1376 ar 2021).

”Undersokningen visar att
viktiga forandringar sker

i deltagarnas liv redan
under den forsta kursen.”

* Andelen kvinnliga deltagare 2022 var
85 % (89 % ar 2021).

* 97 % avslutade kursen (84 % 2021).

* 89 % av deltagarna klarade slutprovet
(84 % ar 2021) och kan ga vidare till
nasta niva under 2023. De som inte
klarade testet blir erbjudna att ga om
kursen.

| borjan av aret genomforde CACI en
enkatundersokning med ett urval
deltagare i niva 1. | slutet av aret stallde
man samma fragor till samma deltagare
for att statistiskt belagga forandringar de
gjort i sina liv. Resultat av undersokningen
visas i diagrammet pa foregdende sida.

Enkatundersokningen visar att viktiga
forandringar sker i deltagarnas liv redan
under den forsta kursen i programmet. De
blir aktiva i civilsamhallet, forbattrar sin
ekonomi, minskar risken att drabbas av
malaria genom att sova under myggnat
och har borjat lara sig |asa och skriva.

Kongo-Kinshasa, provinsen Sydkivu (ACDC)

Association Congolaise pour le Dévelop-
pement Communautaire (ACDC) ar sedan
juni 2022 det nya namnet pa ALEF:s sam-
arbetspartner i Sydkivu | Kongo-Kinshasa.
De arbetar sedan manga ar i den konflikt-
drabbade Sydkivu-provinsen i den Ostra
delen av Kongo-Kinshasa. Modersmalet
mashi talas av 6ver en miljon personer.
Spraket anvands mycket lite i skrift och det
finns nastan inga bocker pa mashi.

ACDC arbetar aktivt for att starka
civilsamhallet och férsvara manskliga
rattigheter i distrikten Kabare och Walungu
nara provinshuvudstaden Bukavu. Under
2022 forsamrades sakerhetslaget i Ostra
Kongo och relationerna till grannlandet
Rwanda blev samre. Sydkivu har dock

inte drabbats i samma utstrackning som
grannprovinsen Nordkivu. Sakerhetslaget

har inte paverkat mojligheten att
genomfodra projektet.

ACDC har under 2022 starkt sitt arbete
med de sparkooperativ som bildas av
grupper som avslutat de tre nivaerna i
ALEF-programmet. De kallas for “MUSQ”,
mutuelles de solidarité, som kan
Oversattas med solidaritetsgrupper. Dessa
grupper skriver sina egna stadgar, valjer
en styrelse, och lar sig bokforing. De spar
pengar tillsammans och ger lan och ibland
socialt stod till gruppens medlemmar. De
genomfor dven gemensamma projekt och
agerar tillsammans mot lokala orattvisor
och korruption. MUSO-grupperna far

stod av en coach anstalld inom ramen

for projektet. Under 2022 fanns det 33
MUSO-grupper med totalt 553 deltagare.
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Partnerprofil: Kongo-Kinshasa (Sydkivu)

Sprak Mashi

Partnerorganisation ADECK, Association pour le Développement Communautaire de
Kabaré bytte namn i juni till ACDC, Association Congolaise pour le
Développement Communautaire, i samband med registrering som
nationell NGO.

Samarbete sedan 2013

Finansiar ALEF; delar av projektet finansierades av ett Sida-bidrag formedlat
av ForumCiv

Underpartners ISF, CODDIMIR, ADESH, CEST och CADE (lokala mindre féreningar
som far gruppledarutbildning och laromedel via ACDC)

Ovriga projekt Accelererad grundskola for barn fran fattiga familjer

Deltagare ACDC 2022 (2021)
900
800 B Inskrivna deltagare
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0

| Avslutat kursen

2022 (2021) 2022 (2021) 2022 (2021)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
Enkatundersokning ACDC 2022
H Fore $4,90

W Efter
86%

Barn till deltagarna
som gar i skolan

Sjukdomar i familjen
den senaste manaden

Vagar forsvara

sina réattigheter* 87%

Rorelsefrihet for
kvinnor* *

* Deltagarna fick fragan om de vagar ifragasétta personer som kréver olagliga avgifter eller

mutor, t.ex. militdrer som sétter upp vagsparrar eller tignsteman som kréver mutor. Genomsli(ttli% 'S'g“l'l‘ft
er vecka
*#* Gifta kvinnor tillats réra sig fritt i samhéllet utan tillatelse eller séliskap av sin man. . ( )

*** Deltagarnas egen uppskattning
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ACDC samarbetar aven med fem lokala
foreningar, ASBL (Associations Sans

But Lucratif) i Sydkivu som under 2022
genomforde totalt 38 studiegrupper enligt
ALEF-metoden. Gruppledare och coacher
fran dessa foreningar utbildades i borjan
av aret av ACDC:s personal, och genomfor-
de sedan studiegrupperna pa egen hand.
ACDC stod for viss uppfoljning under aret
och ALEF bekostade gruppledarutbildning
och kursmaterial via ACDC.

Under aret genomforde ACDC med sina
samarbetspartners 87 studiegrupper (64
under 2021):

e 31 grupperinivd 1 (27 under 2021)
e 30 grupperiniva 2 (27)
e 26 grupperiniva 3 (10)

* Totala antalet deltagare i alla grupper
var 1888 (1443 under 2021).

e Andelen kvinnliga deltagare 2022 var
94 % (85 % ar 2021).

e 88 % avslutade kursen (80 % 2021).

* 72 % av deltagarna klarade slutprovet
(73 % ar 2021) och kan ga vidare till
nasta niva 2023.

Forseningarna under 2020, som innebar
att grupperna avslutades forst i april
2021, resulterade i en fordrojning aven for
2021 ars studiegrupper, som avslutades i
borjan av januari 2022.

Aven i detta projekt genomférdes en
enkatundersokning for att mata vilka
férandringar som sker i deltagarnas liv.
ACDC genomférde undersokningen bland
ett urval av deltagarna i niva 1 och niva
2. Resultat for undersékningen visas i
tabellen pa sidan 13.

Under en fortbildning for coacherna i
februari 2023 diskuterades den relativt
laga andelen som klarar slutprovet,
jamfort med CACI i Uganda, dar det

ar 89 %. Den viktigaste anledningen

ar skillnaden i bakgrundskunskaper.
Deltagarna i Uganda har ofta gatt ett par
ar i skolan men sedan hoppat av. | ACDC:s
program har majoriteten av deltagarna
aldrig ens boérjat skolan. En annan skillnad
ar att manga av ACDC:s deltagare lider av
posttraumatisk stress efter manga ar av
oroligheter och 6vergrepp fran vapnade
grupper och landets armé. Nagra faktorer i
sjélva programmets upplégg identifierades
ocksa, och ett atgardsprogram antogs. Ett
forberedande héafte att anvanda i borjan
av niva 1 skapades, fér att underlatta for
deltagare helt utan forkunskaper.

Togo (Acatbli)

Acatbli, Association chretienne pour
I'alphabétisation et la traduction biblique
en langue ife ar en organisation bland
ife-folket, en folkgrupp pa ca 500 000
personer som bor pa savannerna i
centrala Togo och Benin. Tidigare ar har
grupper genomforts i bagge landerna, men
under 2022 har ALEF bara finansierat
grupper i Togo.

Acatblis forsta niva anvander en annan
metod an ALEF:s, men har en komponent
med samtal utifran ALEF-modellen,

som utarbetades av ALEF och Acatbli
redan 2011. Nya laromedel for niva 2
enligt ALEF-metoden utarbetades 2016.
Den tredje nivan bestar av tva delar.

| den forsta delen lar sig deltagarna

att tolka dokument och skyltar pa

franska fran skolor, sjukvard och
myndigheter utifran ALEf-metoden. Den
andra delen av niva 3 ar en praktisk
utbildning i hur man bedriver hallbart

och effektivt jordbruk. Deltagarna lar

sig i denna delkurs att praktisera sina

l&s-, skriv-, och raknefardigheter konkret

i sitt jordbruksarbete, bade i planering,
genomfdrande och forsaljning av grodorna.

Ett stort antal grupper i niva 1 och

2 finansierades fram till 2019 av en
annan svensk organisation. Nar deras
finansiering upphdrde har en prioritering
for Acatbli och ALEF varit att sakra att alla
dessa deltagare som pabdrjat programmet
far mojlighet att avsluta hela utbildningen.
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Partnerprofil: Togo

Sprak Ife

Partnerorganisation Acatbli, Association chretienne pour I'alphabétisation et la traduc-
tion biblique en langue ife

Samarbete sedan 2010

Finansiar ALEF

Underpartners Sju lokala distriktorganisationer i fem kommuner i Togo och tva i
Benin

Ovriga projekt Jordbruksprojekt i grupper som avslutat de tre arskurserna
Bibeldversattning

Alfabetisering for medlemmar i kyrkor

Volleybollprojekt for ungdomar

Deltagare Acatbli 2022 (2021)

2500 W Inskrivna deltagare M Avslutat kursen
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Enkatundersokning Acatbli 2022

H Fore

Anvanda jordbrukskalender M Efter

90%

Vet hur man odlar med

ekologiska metoder 92%

Kunskaper i honsskotsel

Kan anvanda
jordforbattringsmetoder 90%

Kan samarbeta och
arbeta i grupp




16 | ALEF Adult Learning and Empowerment Facilitators

Acatbli borjar sitt 1asar i november varje
ar, for att grupperna ska hinna genomféra
kursen innan jordbruksarbetet kraver all
deras tid. Under lasaret november 2021
- oktober 2022 lyckades ALEF bara hitta
finansiering for ett fatal grupper:

e 10 grupper iniva 1 (O under 2021)

e 0O grupperiniva 2 (O under 2021)

e 15 grupper i delkurs 2 av niva 3
(under 2021 gick 121 grupper delkurs
1 avniva 3)

¢ | slutet av 2022 kunde ALEF paborja
finansiering av 40 grupper i den

avslutande jordbrukskursen, samt 10
grupper vardera i niva 1 och 2. Alla

dessa grupper kommer att redovisas
i arsrapporten for 2023. Det aterstar
sedan 66 grupper som inte gatt den
sista och avslutande delkursen.
Totala antalet deltagare i alla grupper
2022 var 550 (2418 under 2021).
Andelen kvinnliga deltagare var 75 %
(70 % ar 2021).

96 % avslutade kursen (83 % 2021).
93 % av deltagarna klarade slutprovet
(83 % ar 2021) och kan ga vidare till
nasta niva under 2023. De som inte
klarade testet blev erbjudna att ga

om Kursen.

Etiopien (MCDO)

Mothers and Children Development
Organization (MCDO) genomfoérde under
2021 ett pilotprojekt pa spraket oromo i
Etiopien i samarbete med ALEF. De hade
nio grupper med 243 deltagare i niva 1.

Vid ett uppfoljningsbesok i oktober 2021
noterade vi att grupperna genomforts

som planerat och att pengarna anvants
korrekt, men att det fanns brister i
administration och bokféring. Vi arbetade
med kapacitetsstarkande atgarder, och
planerade ytterligare 20 grupper pa niva 1
for 2022 tillsammans med MCDO.

Det drojde till efter halvarsskiftet 2022
innan ALEF hade hittat finansiering for
dessa grupper. Under tiden hade vi fatt
problem i kommunikationen med MCDO,
och s& smaningom visade det sig att

de inte hade magjlighet att genomféra
grupperna som planerat inom utsatt tid.

ALEF valde darfor att be om tillstand fran
vara finansiarer att omdisponera medlen
till vart projektsamarbete med Actabli i
Togo, dar behoven ar stora.

Foljande finansiarer kontaktades och
godkande att medlen omdisponerades till
Togo:

e Dahlstromska stiftelsen (50 000 kr)

» Elsa och Harry Gabrielssons stiftelse
(70 000 kr)

* Emma och Erik Granes Minne, via
Lindhés advokatbyra (13 000 kr)
Aven privatpersoner som donerat medel
till projektet i Etiopien kontaktades via vart
nyhetsbrev om omdisponeringen av medel.

Partnerprofil: Etiopien

Sprak Oromo
Partnerorganisation
Samarbete sedan 2021
Finansiar

Underpartners -

Ovriga projekt

MCDO, Mothers and Children Development Organisation

ALEF (samarbetet avslutades i oktober 2022)

Har tidigare genomfort projekt for kvinnor med extern finansiering
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Etiopien (Oromia Education Bureau)

Under 2019-2020 samarbetade ALEF anvandning i sitt vuxenutbildningsprogram.
med den statliga myndigheten Oromia
Education Bureau (OEB) for att utarbeta
ett laromedel pa spraket oromo, som
talas av ca 40 miljoner manniskor i

Dr Tolla Berisso, chef for OEB, skriver i
ett mail i mars 2023 att laromedlen nu
anvands i hela regionen for ca 3 miljoner

deltagare.
Etiopien. Under hosten 2021 tryckte g
OEB en upplaga pa 500 000 exemplar ALEF planerar ett uppfoliningsbesok i april
av en reviderad version av laromedlet for 2023.

Kongo-Kinshasa, provinsen Kongo Central (CEC/BCPAD)

ALEF samarbetade uder perioden
2018-2021 med en grupp forsamlingar Partnerprofil: Kongo Central
inom Equmeniakyrkan och deras lokala

samarbetspartner PRODAK inom CEC-

kyrkan fér framstélining av ldromedel Sprék | Kikongo

pa kikongo. Material for tre arskurser Partnerorganisation | Projektet administreras
framstalldes, och ett program med sex av BCPAD, bistands-
grupper vardera i alla tre arskurserna organisation for
startades i kommunen Wombo. Sedan kyrkosamfundet CEC,
2022 finansieras projektet av Sidamedel Communauté Evanggli-
inom ramen fér Equmeniakyrkans que du Congo.
samarbete med BCPAD, CEC-kyrkans Samarbete sedan 2017
bi§téndsorganisation. Vifaringa [apporter Finansisr Equmeniakyrkan

fran projektet, men har indirekt fatt i Sverige med
information om att studiegrupperna Sidabidrag

fortsatter framgangsrikt. via Svenska

| borjan av 2023 kontaktades ALEF av ISRl
BCPAD, som berattade att man uppskattar Underpartners =

detta projekt mycket, och ser vardet Ovriga projekt | Jordbruksutveckling,

i att det ger deltagarna kapacitet att flera stora projekt
utveckla eget foretagande, och ta sig ur och program med
fattigdomen. De planerar darfor att fran Equmeniakyrkan

2024 utvidga programmet till nio distrikt
nom sitt verksamhetsomrade.

Irakiska Kurdistan (Joint Help)

Hosten 2021 -sommaren 2022 P& grund av stranga covidrestriktioner
genomforde Joint Help (tidigare Joint Help blev Joint Help tvungen att minska antal
for Kurdistan) en ALEF-kurs i niva 1 pa deltagare och senarelagga vissa grupper,
internflyktinglagret Bajed Kandala som sa att pilotprojektet avslutades i juli
pilotprojekt. Deltagarna tillhor folkgruppen 2022 i stallet for i mars som planerat.
yezidier, en kurdisktalande etnoreligos Totalt genomforde Joint Help och deras
minoritet som utsatts for etnisk rensning underpartner Hand fur Hand fem

och massmord av Islamiska staten. studiegrupper:

Detta &r férsta gdngen som ALEF-metoden * 5 grupperiniva 1 (varav 1 drevs av
anvands i ett flyktinglager och aven forsta underpartnern Hand fir Hand).
gangen som ALEF-laromedel tagits fram pa e 92 deltagare boérjade niva 1 varav 80

ett sprak med icke-latinsk skrift. fullfoljde hela kursen.
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* Andelen kvinnliga deltagare var 100 %.

¢ Andelen som klarade slutprovet var
95 %.

Deltagarna uttryckte att de garna ville
traffas mellan kurstillfallena for att las-
trana tillsammans och fortsatta diskus-
sionerna, men att kulturella normer och
livsforhallanden pa lagret gjorde det svart
for kvinnor att samlas. Joint Help kdpte
darfor kontantkort sa att de deltagare som
hade tillgang till mobiltelefon kunde halla
kontakt via Whatsappgrupper.

| slutet av kursen genomfordes detaljerade
uppfoéljningsintervjuer med ett urval
deltagare for att férsta deras motivation

till att delta i studiegruppen samt hur
kursen hade paverkat deras liv. 92 % av de
tillfragade upplevde positiva férandringar
till foljd av kursen och hade for avsikt att
fortsatta till nasta niva. De vanligaste
livsforbattringar som ndmndes var (1)
Okad sjalvstandighet i vardagen: att de

nu kunde gora saker pa egen hand dar

de tidigare varit tvungna att vanda sig

till maken eller grannen for hjalp (2) att
kunna anvanda en mobiltelefon for att
halla kontakt med slakt och vanner.

Partnerprofil: Irakiska Kurdistan

Sprak Kurdiska (kurmaniji)
Partnerorganisation Joint Help

Samarbete sedan 2020

Finansiar Stiftelsen Rights Now
Underpartners Hand fur hand
Ovriga projekt | Sjukvéard

Sprak- och IKT-kurser
Kvinnocenter

Andra livsférbattringar som lyftes var
att kunna hjalpa barn med skolarbete
och att battre kunna beméta kunder pa
marknaden.

Slutsatsen av utvarderingen var att kursen
gjorde stor nytta for deltagarna och bor
implementeras i storre skala. Joint Help
ska under 2023 soka finansiering for att

i samarbeted med ALEFta fram material
till nivd 2 och 3 samt forsoka identifiera
lampliga samarbetspartners som kan
bedriva grupper i andra lager och aven for
internflyktingar utanfor lagren.

Guinea-Conakry (EADG)

| borjan av 2022 kontaktades ALEF av
Peter och Karolina Toftgard, som sedan
2021 arbetar inom Eglise Assemblées
de Dieu de Guinée i Guinea Conakry i
Vastafrika, finansierade av Huskvarna
pingstforsamling. De har bada lang
erfarenhet av bistandsarbete, inklusive
alfabetisering, bl.a. fran Mali. Under sitt
forsta ar i Guinea hade de tillsammans
med EADG identifierat alfabetisering som
ett omrade att satsa pa, och framfor allt
da for maninka-talande personer i Ostra
Guinea. ALEF bjods in att assistera med
utarbetandet av laromedel for niva 1.

Adam Bott projektanstalldes for detta
uppdrag, och han och Héléne Boéthius
arbetade tillsammans med ett team av
maninka-talande samt paret Toftgard
under fem veckor i oktober-november i
staden Kankan. Ett komplett ldromedel for
niva 1 framstalldes.

Partnerprofil: Guinea

Sprak Maninka
Partnerorganisation EADG, Eglise Assem-
blées de Dieu de
Guinée
Samarbete sedan oktober 2022
Finansiar Huskvarna

pingstforsamling

Underpartners -

Ovriga projekt | EADG driver bl.a.
en skola och nagra
kliniker

Under 2023 kommer sex studiegrupper
genomforas i ett pilot-projekt, och planen
ar att Adam och Héléne atervander hosten
2023 for att assistera med framstallningen
av material for niva 2.
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Verksamhetens effekter

1. Forbattrade livsvillkor och minskad fattigdom

Hushallsekonomi

En av de viktigaste effekterna av
studiegrupperna ar att gruppdeltagarna
lar sig att spara pengar och att halla koll
pa sin ekonomi. De lar sig bade att fora
kassabok, att gora en enkel budget for
familjens utgifter eller for ett specifikt
projekt, och att planera sina inkép for att
minska utgifterna.

ACDC i Sydkivu i Kongo-Kinshasa har

rapporterat om att flera kvinnliga deltagare
genom sina nyforvarvade raknefardigheter

lart sig att hantera sin hushallsekonomi.
Flera deltagare har under aret lyckats
kopa telefoner som de anvander for att
kommunicera med kunder, vanner och
familjemedlemmar. Att kunna anvanda en
telefon bryter det sociala utanforskapet
och okar mojligheten till forsorjning.

Sparkooperativ

| alla tre samarbetsprojekten borjar
grupper eller delar av grupper att spara
pengar tillsammans i sparkooperativ.
Varje medlem bidrar med ett faststallt
belopp varje vecka. Medlemmarna kan
sedan lana pengar fran gruppkassan
for att till exempel kdpa skolmaterial

till sina barn, for att starta foretag eller
gora investeringar. Sparkooperativen
fortsatter efter att gruppen avslutat niva 3
i programmet.

”I Uganda ar manga
deltagare hemmafruar,
som ar helt utan egen
inkomst néar de gar med
i en studiegrupp. | slutet
av aret hade en stor
andel startat olika typer
av inkomstgenererande
aktiviteter.”

1 INGEN FATTIGDOM

Tl &

2 INGEN HUNGER

3 GODHALSA 4 KVALITETSUTBILDNING

“w/~ | NI

| Uganda ar tre fjardedelar av deltagarna
aktiva i sddana sparkooperativ. | projektet
i Sydkivu, Kongo-Kinshasa, finns som
namnts 33 aktiva MUSO-grupper, som
spar pengar tillsammans och genomfoér
olika projekt. Aven i Togo har grupperna
under aret sparat pengar tillsammans. En
del har kunnat lana pengar ur gruppens
gemensamma kassa for att betala skol-
avgifterna for sina barn. Andra har lanat
pengar for att starta olika inkomst-
genererande aktiviteter.

Foretagande

Att starta och genomfora inkomst-
genererande aktivititer blir mojligt nar
deltagarna lar sig rakning. | den urbana
miljon i Uganda ar manga deltagare
hemmafruar, som ar helt utan egen
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inkomst nar de gar med i en studiegrupp.
| slutet av aret hade en stor andel

av deltagarna startat olika typer av
inkomstgenererande aktiviteter, t.ex.
marknadsstand for att salja gronsaker
eller andra livsmedel, trakolstillverkning,
restaurangverksamhet och textilarbete.

Manga av de grupper i Uganda som
avslutat niva 3 har startat gemensamma
smaskaliga foretag. Nagra arbetar

med hdnsskotsel, grisuppfodning eller
svampodling. Andra grupper tillverkar tval,
vattendunkar eller hantverk som de saljer
for att fa inkomster.

”Spargruppen i Cifuma har startat
ett gemensamt boskapsprojekt.

Med hjalp av inkomsterna planerar
gruppen nu att etablera en syateljé. ”

Aven i Kongo har manga av spargrupperna
startat gemensamma foretag. | byn
Ishungu séljer gruppen gronsaker
tillsammans och har fatt intakter via detta.

Spargruppen i annan by, Cifuma, har
startat ett gemensamt boskapsprojekt.
Under aret har de lyckats kopa in 42 getter
som delats ut till gruppmedlemmarna.
Med hjalp av inkomsterna fran getterna
planerar gruppen nu att etablera en
syateljé. De har paborjat processen att
kOpa mark fot att bygga en lokal for
verksamheten.

Gruppen i Irambira vid Kivusjon har kdpt
en bat som de anvander for fiske och som
farja. Tidigare kunde barnen inte alltid

ta sig till skolan eftersom det saknades
transportmojligheter. Med hjalp av baten
kan barnen komma till skolan och fa en
regelbunden skolgang.

Jordbruk

| Togo har deltagarna i jordbrukskursen

i niva 3 forbattrat sina inkomster
avsevart. De har lart sig att anvanda en
jordbrukskalender som hjalper dem att
bedriva ett mer effektivt jordbruk. De

har borjat anvanda biologisk godsel och
jordforbattringstekniker som ger storre
skordar. Detta skapar bade battre tillgadng
till mat i familjerna och battre ekonomi
genom att de kan salja dverskottet.

Deltagarna har byggt hdonshus for sina
hons. Tidigare strovade honsen fritt i
byarna. Tack vare honshusen kan de
samla agg, skota om honsen och undvika
att hénsen forsvinner. De har ocksa lart
sig hur de ska forebygga sjukdomar och
vaccinera honsen.

Anstallningar

Flera gruppdeltagare har tack vare

sina nya las- och skrivkunnigheter fatt
anstallningar. En deltagare i ACDC:s
projekt har fatt jobb fér en annan
internationell organisation i 6stra Kongo-
Kinshasa. Tva grupper vann en summa
pengar genom en uppsatstavling som
anordnades av en annan organisation.
Med hjalp av pengarna ska de starta ett
gemensamt jordbruk.

Skola

Birst pa pengar ar en av de framsta
anledningarna till att manga av deltagarna
har barn i skolaldern som inte gar i skolan.
Nar deltagarna forbattrar sin ekonomi,
genom mer inkomster eller genom att

de forandrar sina prioriteringar, blir det
tillrackligt med pengar over for att alla
barn i familjen ska kunna ga i skolan.
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2. Forsta och havda sina rattigheter

Kvinnors rattigheter

Genom diskussionerna i studiegrupper-
na lar sig deltagarna om sina manskliga
rattigheter. | Uganda far kvinnorna lara
sig om lagar som reglerar vald i hemmet,
vilket gor att de far mod att saga ifran vid
overgrepp. Flera har boérjat arbeta utanfor
studiegrupperna for att sprida medveten-
het om kvinnors rattigheter. Deltagarna
rapporterar gemensamt diskuterar fa-
miljefragor i hemmet. Kvinnorna far mer
att saga till om och kan gemensamt l6sa
problem tillsammans med sina makar.

Aven i Kongo samtalar grupperna om
kvinnors rattigheter, t.ex. arvsratt. | bade
Uganda och Kongo har kvinnor enligt
nationell lag arvsratt efter sina man, men

JAMSTALLDHET 1 0 MINSKAD
MELLAN KONEN OJAMLIKHET

A
(=)

v

1 FRED OCH

RATTVISA

traditionell sed ar att mannens slakt arver
allt. | flera fall har kvinnliga gruppdeltagare
kunnat utkrava arv som de blivit frantagna

och fatt ratt.

Den lilla andelen man som deltar i grup-
perna har ocksa fatt stérre medvetenhet
och forstaelse for jamstalldhet. For forsta
gangen har de fatt sitta ner och lyssna pa
kvinnor som berattar om erfarenheter av
hustrumisshandel, sexuella dvergrepp och
fortryck. Manga man har blivit engagera-
de och borjat prata med andra man om
jamstalldhet.

Samarbete och yttrandefrihet

Genom att regelbundet traffas i en

grupp for att diskutera olika livsproblem
blir deltagarna battre pa att lyssna pa
varandra och att samarbeta i grupp.
Deltagarna vagar gemensamt sta upp for
sina rattigheter och tar hjalp av varandra
i studiegrupperna nar de agerar mot
missforhallanden.

Fran ACDC:s projekt i Kongo rapporterar
man att 80 % av gruppdeltagarna nu
vagar tala infér en grupp. Tidigare har
de flesta inte vagat yttra sig offentligt.

| gruppsamtalen har deltagarnas
sjalvfortroende starkts och de vagar nu
saga vad de tycker och tanker.

Aven fran projektet i Togo rapporteras att
deltagarnas sjalvfortroende har starkts

”For forsta gangen har mannen fatt sitta
ner och lyssna pa kvinnor som beréttar
om erfarenheter av misshandel, sexuella
overgrepp och fortryck. ”

genom utbildningen och att de kanner sig
mer respekterade. Detta gor att de vagar
prata hogt infor folk och vagar saga vad
de tycker. Aven jamstalldheten starks och
kvinnorna far mer att saga till om.

En annan effekt av gruppsamtalen ar att
deltagarna blir battre pa att samarbeta
och l6sa konflikter. De lar sig att lyssna
pa och respektera varandra. Manga har
tidigare haft problem med konflikter, bade
i och utanfor hemmet. Nu ar de battre pa
att [6sa problem tillsammans.

Korruption och maktmissbruk

Fran CACI i Uganda har fatt rapporter om
flera deltagare som statt upp mot korrupta
tjansteman, upptackt butiksagare som
fifflat med siffror och arbetsgivare som inte
hallit vad de lovat.
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| september deltog coacherna i ACDC

i Sydkivu i en workshop om manskliga
rattigheter. Med hjalp av en expert fran
lokalomradet diskuterade de hallbara
strategier for att fOrsvara sina manskliga
rattigheter utan att sjalva raka ut for
repressalier. Coacherna har i sin tur
vidareutbildat gruppledarna i dessa fragor.
Detta har starkt projektets arbete med
manskliga rattigheter i en miljé dar manga
manniskorattskrankningar pagar.

Under 2022 infordes i det omrade dar

ACDC arbetar en skatt for sparkooperativ.
Nagra av ACDC:s deltagare i en studiegrupp

upptackte att den skatt som lokala
tjansteman begarde var hogre an den
som staten faststallt. Projektet har
anslagstavlor som ar utplacerade i
byarna. Efter att deltagarna tagit reda
pa det korrekta beloppet satte de upp
information pa anslagstaviorna om
detta forsok till skattefusk, med en
uppmaning till befolkningen att bara
betala det som staten kraver. Efter nagra
dagar vandaliserade nagon plakaten
men befolkningen i byarna hade redan
hunnit ta del av informationen och var
tacksamma att de fatt veta detta.

3. Starkt civilsamhalle och demokratisk utveckling 16 P

En uttalad malséattning i ALEF-metoden ar
att grupper som slutfort den tredje kursen
ska bilda sparkooperativ, ekonomiska
foreningar eller jordbrukskooperativ. Vi ser
att detta hander i alla tre projekten, pa lite
olika satt.

| Togo har flera grupper registrerat sig hos
myndigheterna som kooperativ. Detta
innebar att de kan dra nytta av ett statligt
program som kallas "Programme National
de Promotion d’Entrepreneuriat Rural
(PNPER)”.

Bade deltagare och gruppledare i Togo
har fatt olika typer av ledarposter i byrad,
bykommittéer och kyrkorad.

I Uganda har ett antal grupper bildat
ekonomiska foreningar eller kooperativ,
och fatt tillgang till statliga mikrokrediter
for att genomfodra olika projekt.

”Gruppdeltagarna har forstatt
att de sjalva kan valja vilken

Enligt enkét- RATTVISA

undersokningen var
80 % av deltagarna

i studiegrupperna i
Uganda vid arets slut
medlem i nagon typ av férening eller
sparkooperativ. Flera deltagare och
gruppledare har blivit engagerade i lokala
foreningar och nagra har fatt viktiga
beslutsfattande roller pa lokal niva.

Fran att inte ha kunnat lasa och skriva kan
dessa kvinnor nu vara med och paverka

i beslutsprocesser. De driver fragor som
ofta forbises av personer med formell
utbildning, och bidrar till inkludering

av andra perspektiv och demokratisk
utveckling.

Hos ACDC kunde alla de 26 grupper

som i slutet av aret avslutade niva tre
omvandlas till sparkooperativ. Under 2022
registrerade sig 15 kooperativ hos de
lokala myndigheterna. De ar nu en juridisk
person med egna stadgar och en styrelse.

| alla grupperna samtalar man om

kandidat de vill rosta pa. Tack
vare laskunnigheten kommer de
kunna lagga sin rost utan hjalp.
Som icke las- och skrivkunnig
riskerar man att valférrattaren
“hjalper till” sa att man réstar pa
nagon man sjalv inte valt.”

demokratiskt deltagande och hur man
rostar. | Kongo-Kinshasa planeras

ett presidentval i slutet av 2023.
Gruppdeltagarna har forstatt att de sjalva
kan valja vilken kandidat de vill rosta

pa. Tack vare laskunnigheten kommer

de kunna lagga sin rést utan hjalp. Som
icke las- och skrivkunnig riskerar man

att valforrattaren “hjalper till” sé att man
rostar pa nagon man sjalv inte valt.
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4.Skydda sin halsa och miljo

Hygien och halsa 3 GOD HALSA RENT VATTEN
OCHHYGIEN

Fran alla vara samarbetspartners far vi
rapporter om hur deltagarna tack vare
samtalen i grupperna nu vaccinerar
sina barn i stérre utstrackning, sover
under myggnat for att forebygga malaria,
anvander sig av familjeplanering, tvattar J—
hénderna i samband med toalettbesok, 1 KONSUMTION
kokar dricksvattnet och har férbattrat sina
kostvanor. P4 manga olika satt forbattras
halsan bade bland deltagare och anhdriga.

Hos ACDC i Sydkivu har fyra gruppdel-
tagare fatt anstélining vid halsocenter. .
Sjukvarden engagerar personer fran 13 KLIMATAGARDER
lokalbefolkningen for att bygga fortroen-
de och informera pa modersmalen om
vaccinationsprogram, hygienatgarder

och moédravard. Laskunnighet kravs for
denna anstallning och ett arvode betalas
ut. Tack vare detta far flera byar nu bade
information om halsa och om moéjligheten
att vaccinera sina barn, samt ett storre
fortroende for sjukvarden.

Fran Togo rapporterar Acatbli att alla
deltagare har forbattrat sin hygien och ar
noga med att bade tvatta handerna och
halla sina klader rena. Manga modrar ser
till att hela familjen forbattrar sin hygien,
vilket minskar risken for sjukdomar.

”Modrar ser till att hela
familjen forbattrar sin
hygien, vilket minskar

risken fér sjukdomar. ”

Vatten och miljo

Grupperna i Uganda har samtalat om
farliga miljégifter och om hur dricksvatten

Sophantering kan férorenas av bekampningsmedel de
Deltagarna borjar ocksa ta hand om och anvé.nd"er i jordbruket. Detta har i flera fall
skydda miljon, t.ex. genom att sortera lett till andrat beteende.

sopor. De ser till att avfall branns eller Deltagarna i jordbrukskursen i Togo
slangs i avfallsgropar, i stallet for att har slutat anvéanda miljéfarliga

hamna lite 6verallt. bekdmpningsmedel och konstgddsel och

i stallet borjat med ekologisk odling av
sojabonor. De har blivit battre pa att ta
hand om avfall och anvander kompost.
| stallet for konstgddsel anvander
deltagarna honsgodsel fran honshusen
och komposten fran avfallet.

| Uganda har flera grupper lart sig att
gora kolbriketter av hushallsavfall. Flera
deltagare har ocksa borjat odla i sackar
eller startat en liten tradgardsodling.
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Den ekologiska odlingen blir darmed
billigare eftersom de inte behdéver kdpa in
konstgddsel. Dessutom har jordkvalitén
forbattrats och skérdarna har redan blivit
storre.

Flera av ACDC:s grupper i Sydkivu har
under aret jobbat med att skydda och
underhalla vattenkallor. De har lagat
broar och underhdllit stigar och vagar som
forstorts i samband med regnperioden.
En grupp i en by har till och med lyckats
skapa en ny liten vag sa att motorcyklar
kan kora hela vagen fram till byn.

DELTAGARE | ALEF-PROJEKT 2012-2022

Andra aktorer
m Egenfinansierat
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Information och insamling

ALEF:s intdkter kommer fran fyra olika
kallor :

* Bidrag fran olika stiftelser och ideella
foreningar

e Gavor fran privatpersoner via swish,
plusgiro och bankgiro

e Bidrag fran foretag
e Sidabidrag via ForumCiv

Cirkeldiagrammet visar fordelningen av de
olika inkomstkallorna for 2022.

Totalt samlades 718 000 kr in i gavor fran
allmanheten under aret, jamfort med 631
000 kr 2021, en 6kning med ca 14 %.
Manadsgivandet via autogiro steg till 388
000 fran 346 000 kr 2021. | december
2022 var autogirogivandet 36 000 kr, en
6kning med 6000 kr per manad sedan
arets borjan.

ALEF har 90-konto. Detta innebar att
verksamheten och rakenskaperna
granskas arligen av Svensk Insamlings-
kontroll, en ideell forening vars huvudman
ar LO, SACO, TCO och Svenskt Naringsliv.
For att ha ett 90-konto maste minst 75

% av de totala intakterna anvandas till
andamalet och hogst 25 % till kostnader
for insamling och administration.

Fér 2022 uppgick ALEF:s kostnader

for administration och insamling till

12 % av intékterna (14 % 2021) och
andamalskostnader till 86 % (82 %
2021). Procenttalet berdknas utifran
intakterna. Eftersom ALEF bdrjar och
slutar varje verksamhetsar med ett saldo
blir detta utfall aldrig exakt 100 %, utan
varierar fran ar till ar. Raknar man i stallet
administrations- och insamlingskostnader
respektive andamalskostnader i procent
av de totala kostnaderna, blir utfallet 12 %
respektive 88 %.

INTAKTER 2022
(totalt 3 054 000 kr)

Féretag 13 000 kr

Sidabidrag
499 000 kr

Privatpersoner
718 000 kr

Stiftelser och
féreningar
1 825 000 kr

"Totalt samlades 718 000 kr in
i gavor fran allménheten under
aret, jamfort med 631 000 kr
2021, en 6kning med 14 %.”
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Kommunikation med allmanheten sker pa

en rad olika sitt: Informationsmaoten ar ett viktigt satt

att mota manniskor ansikte mot

v Ett nyhetsmail sands till ca 1300 per- ansikte. Under hdsten héll Emelie
soner varje manad. Efraimsson nagra uppskattade infor-

v Under aret har ett tryckt brev sénts ut m?tlonsmot?? ' Vast?rgptland. Ebb?
tva ganger till alla registrerade givare, Morl_«uoch Helerje Bosthius d_eltog pa
som i december 2022 uppgick till 770 karriardagen pa Uppsala Universitet
personer. dar vi traffade ett antal studenter och

informerade om ALEF. Emelie och
Ebba medverkade ocksa med ett bok-

v P& Facebook gors regelbundna

uppdateringar med information fran bord pa MR-dagarna i Orebro i novem-
projekten och fran ALEF:s resor. Ibland ber. P& julmarknaden Schysst jul pa
betalar ALEF for att inlagg ska mark- ABF-huset i Stockholm hade ALEF ett
nadsforas till ett stérre antal personer. valbesokt bord.

Nagra Facebookinsamlingar har ocksa v )

gjorts, men fler och fler foredar att .Det. storsta eventet under 2022_ var
skicka gavor via swish. jubileumskonserten den 21 maj med

v ' i Ingemar Olsson i Norrmalmskyrkan i
Webbsidan uppdateras fortlopande. Stockholm. Se separat faktaruta for
Den hade under aret 666 unika beso- mer information.

kare jamfort med 1024 under 2021.

Jubileumkonsert, ALEF 12 ar

o stain vart firande pa grund av
o fick vi stalla In vart firan I ;

. ; 10-arsjubileum 2020 KVISTS Kare sangaren
Nar ALEF flﬁa :t?éllet blev det ett stort 12-arsjubileum. %eg‘go(;kpé S antastisk
pandemlr(\)-| son, som stoder ALEF sedan starten 201_ , lJ oner blev
mgermtrférsdet éiryga 100-talet som kopt biljett. Ett tiotal p€

konser

manadsgivare i samband med konserten.

TACK INGEMAR, for en fantastisk kvalll

Ingemar Olsson
Ngrrmalmskyrkan, Stockholm

21 maj 2022 kl 18.00

Jubileumskonsert for ALEF

12 ar av folkbildning §6r Afrikas kvinnor

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vasentliga handelser har intraffat efter rakenskapsarets utgang.
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3 | Resultat och

stallning

Intakter 2015-2022
3 000 000 kr

2 000 000 kr

— [ Bidrag avsedda for nasta ar
[ Statliga medel

]
]
]

1000 000 kr -

— [ Bidrag stiftelser, foretag
M Insamling

0O kr - T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Diagrammet ovan visar foreningens
intakts- och kostnadsutveckling 6ver

de senaste 8 aren. Har syns tydligt hur
andelen bidrag fran stiftelser, foreningar
och foretag vuxit under arens lopp. Det
beror bade pa att antalet bidragande
stiftelser 6kat samt att flera stiftelser
ocksa ger storre belopp.

Framforallt ar det Irstadska stiftelsens
generdsa bidrag pa 500 tkr vardera for

ALEF omsattning 2010-2022

3000 000 kr -

2 000 000 kr

1

1 000 000 kr

1

0 kr -
2010 2011

B Intakter

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2019 och 2020 och pa 800 tkr vardera
2021 och 2022 som skapat utrymme for
ALEF att vaxa och utoka var verksamhet.

| diagrammet nedan visas utvecklingen

av intakter och kostnader for ALEF:s alla
verksamhetsar. | bada diagrammen kan vi
se hur det tog tre ar att hamta in bortfallet
av Sidabidraget 2017. Bortsett fran 2017-
2018 har det varit en stadig 6kning av

omsattningen.

2022

Kostnhader



28 | ALEF Adult Learning and Empowerment Supervisors

Utveckling i siffror de senaste 5 aren

Kostnader for projekten (2021 inom parentes)

Erhallna gavor fran stiftelser och organisationer under 2022
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4 | Framtida utveckling

Det finns enligt Unescos berakningar
fortfarande 771 miljoner ungdomar och
vuxna i varlden som inte fatt chansen
att lara sig lasa, skriva och rakna. Dessa
manniskor kan ses som varldens storsta
outnyttjade begévningsresurs. Anda ar
folkbildning och empowerment for vuxna
analfabeter ett av de mest forsummade
omradena inom internationellt
utvecklingssamarbete.

ALEF ser det darfér som mer angelaget
an nagonsin att géra var metod for
folkbildning och empowerment tillganglig
for fler aktorer och damed for fler av alla
dessa manniskor som vantar pa att fa
utveckla sin fulla potential.

ALEF:s metod ar skapad for att vara
skalbar pa flera olika plan:

Genom hur projektverksamheten ar
uppbyggd, dér lokala organisationer
utbildar lokala gruppledare som ansvarar
fér en grupp pa sin ort, dar grupperna
foljs upp av anstallda och utbildade
coacher som besoker grupperna. Med
detta system kan en partnerorganisation
successivt utéka antalet grupper och na
allt fler lokala samhéllen, utan att kvalitén
férsummas.

Genom att vara fardigutbildade
partnerorganisationer i sin tur kan

utbilda andra aktorer som arbetar

med samma folkgrupp sa att de kan
genomféra ALEF-grupper inom ramen

for sina respektive program. Har blir
ALEF:s samarbetspartner en mentor for
andra organisationer, och antalet grupper
mangfaldigas med relativt sma insatser.

”ALEF ser det som mer
angelaget an nagonsin att
gora var metod for folkbildning
och empowerment tillganglig

for fler aktorer.”

Genom att ALEF i samarbete med nya
lokala partners utarbetar ldromedel pa nya
sprak och hjélper till att starta nya projekt.
Detta kan dels ske med ALEF som finansiar
och huvudsaklig parnter, som i vara tre
pagaende projektsamarbeten. Men ALEF
kan ocksa fungera som expertorganisation,
dér en annan finansiar ar huvudpartner
med den utférande organisationen, som

i vara samarbeten med JHK pa kurmaniji i
Irak, med CEC/BCPAD pa kikongo i Kongo-
Kinshasa och med EADG pa maninka i
Guinea Conakry.

Genom att ALEF bygger kompetens i andra
organisationer att sjalva kunna utarbeta
nya ALEF-ldromedel for sina program med
olika partners. Dit har vi annu inte kommit,
och fér att komma dit behéver vi utarbeta
ett tydligt certifieringssystem, sa att
metoden kan behalla sin kvalitet nér den

sprids bredare till fler aktorer.
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Utifran detta tdnkande har ALEF:s sty-
relse under aret fortsatt arbetet med att
formulera en langsiktig och hallbar stra-
tegi for organisationen. Vi har beslutat att
arbeta mot att successivt skala upp var
verksamhet utifrdn dessa strategier:

1. Fortsatta att driva fler och storre
projekt i direkt samarbete med loka-
la aktorer.

2. |samarbete med andra internatio-
nella aktorer utarbeta laromedel for
projekt som leds och finansieras
oberoende av ALEF.

3. Overféra kompetens till andra
aktorer att skapa laromedel utifran
ALEF-metoden och att genomfora
projekt.

4. Sakra att forskning pad metoden och
resultaten gors och publiceras.

5. Framstalla manualer for metoden.

6. Formulera kriterier for certifiering for
anvandande av metoden.

Flera steg har tagits under 2022 och
kommer att tas under 2023-2024 for att
detta ska bli verklighet:

| januari 2023 forlangdes Adam Botts
projektanstalining som pedagogisk kon-
sult med ytterligare 12 manader. Detta
innebar att den pedagogiska kompeten-
sen breddas. Det finns nu tva personer
pa ALEF som kan utveckla nya laromedel
i nya partnerskap, och som kan vidareut-
bilda projektpersonal och vidareutveckla
metoden. Var forhoppning ar att det ska
finnas resurser att erbjuda Adam en

fast anstallning fran 2024. Adam har
tillsammans med Héléne paborjat arbete
med en manual for ALEF-metoden. Han
arbetar ocksa med kapacitetsutveckling
for vara partners, och deltar i materi-
alutveckling pa maninka-spraket i Gui-
nea-Conakry, och pa kurmaniji i Irak.

Samarbetet med EADG i Guinea-Conakry
och med Huskvarna Pingstforsamlings
anstallda i detta projekt, Peter och
Carolina Toftgard, ar ett samarbete for
att utveckla laromedel pé maninka for
EADG:s projekt. Planen ar att laromedlen
for niva 2 ska skapas under hosten
2023, och niva 3 under 2024. Samtidigt
som dessa laromedel skapas utbildas

ocksa Peter och Carolina i hur man leder
processen att skapa nya laromedel. Vi
har férhoppningen att de i framtiden ska
bli certifierade processledare for ALEF-
metoden och darmed kunna anvanda
denna kompetens for att skapa nya
laromedel i andra sprak.

En forutsattning for att vi kunde foérlanga
projektanstaliningen for Adam Bott ar att
Irstadska stiftelsen i januari 2023 gav ett
anslag for verksamheten pa 1 miljon kro-
nor. ALEF:s styrelse och personal arbetar
nu med att identifera fler storre givare som
vill bidra med stdd till organisationen som
helhet, som ett komplement till de manga
mindre bidrag vi far for vara specifika sam-
arbetsprojekt. (I forra arets arsredovisning
namndes arbetet med en ansokan till den
franska fonden FID, Funds for Innovation
in Development. Tyvarr visade det sig
omajligt for ALEF att uppfylla forskningskri-
terierna for denna fond, och vi fick lov att
lagga ner det arbetet.)

ForumCiv och Sida har beviljat ett Sida-
bidrag for projektet med ACDC i Kongo
under 2023 med 620 tkr. Att vi ater far
Sidabidrag for en del av ett av vara pro-
jekt ar viktigt for att kunna utveckla verk-
samheten och fora in nya komponenter i
projekten som kan starka vara partneror-
ganisationer och effektivisera projekten.
Tyvarr racker Sidabidraget bara till en del
av projektet, vilket gor att alla extra kapa-
citetshdjande insatser och uppskalning av
verksamheten fortfarande maste tackas
av insamlade medel och bidrag fran min-
dre stiftelser och privat personer.

Styrelsen kommer under 2023 att fortsat-
ta arbetet med att utveckla en tydlig stra-
tegi med konkreta malsattningar for de
narmaste aren. Att formulera kriterier for
certifiering pa olika nivaer, och att fortsat-
ta att identifiera nya samarbetspartners
ar viktiga malsattningar.

ALEF:s grundare och exekutiva ordférande
Héléne Boéthius planerar att lamna sin
roll som verksamhetsledare till hGsten
2024. Fran januari 2023 arbetar hon

65 %. Styrelsen kommer under 2023 att
paborja arbetet med att identifera och
rekrytera en ny generalsekreterare.
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5 | Resultatrakning

Funktionsindeland resultatrakning
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6 | Balansrakning

Tillgangar

Eget Kapital och skulder
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Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:10 arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.
Foregaende ars medlemsavgifter har i arsredovisningen redovisats sdsom gavor.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som ALEF erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas.

Verksamhetsintakter delas upp i féljande funktioner: Gavor och Bidrag fran myndigheter

En transaktion i vilken ALEF tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.

15% av alla &ndamalsbestdmda gavor och bidrag éver 1000 kr fran stiftelser, foretag och féreningar
har bokforts under kostnadsstélle 11, "Andamal, ej landsspecifikt”, férutom i de fall d& givaren
specificerat att hela gavan ska ga till det projekt som avses. Detta kostnadsstélle anvands framfor
allt for kostnader for projekthandlaggning, samt for revision av projekt och reseforsakring.

Gavor kan delas upp i foljande underkategorier:

2022 2021

Gavor fran allmanheten 717 503 631 000
Gavor fran organisationer 1849 743 1675 167
Gavor fran foretag 13 000 29 000

2 580 246 2 335 167

Bidrag fran myndigheter

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att ALEF uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om ALEF har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet
bidrag. Medel som erhallits med aterbetalningsskyldighet omfattar bidrag fran statliga institutioner,
t.ex. Sida eller Radiohjalpen. ALEF har under 2022 mottagit ett bidrag fran Sida via ForumCiv pa 498
500 kr. Av detta bidrog utgjorde 8% ett administrationsbidrag vilket bokfordes under kostnadsstalle 11.

Ovriga intakter
Intédkter som inte ingar i ovanstaende klassificeringar.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas upp i féljande funktioner: Andamalskostnader, insamlingskostnader
och administrationskostnader, samt I6nekostnader &ndamal och I6nekostnader administration och
insamling.

Andamalskostnader
Andamalskostnader projekt bestar av sddana kostnader som kan hénféras till organisationens
uppdrag enligt stadgarna:

¢ Finansiering av projekt, undervisningsmaterial och utbildningar;

e Expertstdd till partners i falt;

» Paverkansarbete gentemot myndigheter, organisationer, internationella institutioner och NGO:s.
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Andamalskostnader kan delas upp i féljande underkategorier:

2022 2021

Projektkostnader 1849 370 1476 075

Allmanna andamalskostnader 21418 28 835

Kostnader for ansokningar fran 31250 0
juridisk person

1902 038 1504 910

Projektkostnader avser dels dverforingar till samarbetspartners for gemensamma projekt, dels
kostnader for uppfoljiningsbesok i falt. Varje projekts kostnader bokfors pa ett eget kostnadsstélle.

Allmanna andamalskostnader (kostnadsstalle 11) avser kostnader sasom revision av projekt och
reseforsakring.

Kostnader for ansokningar fran juridisk person avser kostnader for konsultarvoden eller I6ner i
samband med ansokningsprocesser for bidrag fran myndigheter.

Lonekostnader for andamal
bestar av I6nekostnader for arbete relaterat till &ndamal utfort av ALEF:s anstéllda sdsom
projektuppfoljning, materialutveckling, paverkansarbete.

Administrationskostnader
bestar av kostnader sasom hyra, kontorsmaterial, utrustning, internet, telefon, bankavgifter, revision,
avgift for 90-konto.

Insamlingskostnader

bestar av kostnader som organisationen haft for att samla in gdvomedel, sdsom tryckning av
informationsmaterial, annonsering i tidningar och pa Facebook, tryckning och distribution av
gratulationskort/julkort (gavobevis), utskick av tackbreuv till givare.

Lonekostnader for administration och insamling
bestar av I6nekostnader for arbete med administration och insamlingsarbete utfért av ALEF:s
anstallda.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av I6ner och sociala avgifter kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster, och under respektive kostnadsslag och kostnadsstalle (dndamal, insamling,
administration).

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN
Not 2. Medelantal anstallda, personalkostnader

2022 2021
Totalt Varav méan Totalt Varav man
Medelantal anstallda 2,25 1 1,1 0
Redovisning av konsfordelning i
féreningsledningen
Andel kvinnor, styrelse 66 % 40 %
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2022 2021
Styrelsen och exekutiv ordférande 290 088 kr 280 290 kr
Ovriga anstallda 409 157 kr 80 864 kr
Totala Ioner och ersattningar 699 245 kr 361 154 kr
Sociala kostnader 157 264 kr 53 947 kr
(varav pensionskostnader exkl loneskatt) 0 O kr
Summa 856 509 kr 415 101 kr
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Ideellt arbete
Under aret har 4 personer arbetat ideellt for ALEF med givarservice och underhall av utrustning.

Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN
Not 3. Omsattningstiligangar

Omsattningstillgangar avser saldo i bank samt forutbetalda kostnader och upplupna intékter och
andra kortfristiga fordringar.

Not 4. Eget kapital

Forandring av eget kapital

Andamalsbhestamda Balanserat Totalt eget
medel resultat kapital
Ingaende balans 146 000 122 694 268 694
Utnyttjade -146 000 146 000
Andamalsbestamt av givaren - -
Arets resultat 79 108 79 108
Utgaende balans - 347 802 347 802

Andamalsbestiamda medel

Medel som inkommer avseende foljande verksamhetsar bokfors I6pande for respektive projekt
(kostnadsstalle). Nedan visas bidrag fran organisationer samt gavor som inkom 2021 avseende
verksamhetsaret 2022.

Andamalsbestdamda medel som inkom 2021 avsedda fér 2022 har férbrukats i de olika projekten
under 2022 i enlighet med givarens dnskemal.

Betalare | Belopp SEK | Andamal
Stiftelsen MEST 100 000 | Uganda
Stiftelsen Tabitha 10 000 | Togo
Little Beat Music 12 000 | Uganda
MOC 24 000 | Uganda
146 000

Under 2022 har inga andamalsbestamda medel erhallits som avser projekt under 2023.

Not 5. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022 2021

Arvode for bokféring 3 000 kr 3 000 kr
Revisionsarvode Uganda 1 500 kr 6 500 kr
Revisionsarvode Kongo O kr 14 400 kr
Revisionsarvode Togo/Benin 13 000 kr 21 000 kr
Upplupen semesterloneskuld 40 304 kr 10 842 kr
Upplupen AGA pa sem.léneskuld 10 231 kr 1872 kr
Summa 68 335 kr 57 614 kr
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Elisabeth Sandlund, ledamot Karin Tenelius, ledamot

Leif Goransson
Auktoriserad revisor
Hoglandets Revisionsbyra AB
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Revisionsberittelse

Till Arsmotet i ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
Org.nr 802452-4681

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators for
rékenskapséret 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
véasentliga avseenden réttvisande bild av ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators:s finansiella
stallning per den 2022-12-31 och av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dandamaélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsen och exekutiv ordforandens ansvar

Det &r styrelsen och exekutiv ordférande som har ansvaret for att rsredovisningen uppréttas och att den ger
en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och exekutiv ordférande ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedémer ar nédvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen och exekutiv ordférande for bedémningen av
foreningens forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr sé &r tillimpligt, om férhéllanden som kan
péverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och exekutiv ordférande avser att upplosa ALEF, Adult
Learning and Empowerment Facilitators, upph&ra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att g6ra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra viasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pé grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, Org.nr 802452-4681
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- identifierar och bedoémer jag riskerna for véasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre an for en vésentlig
felaktighet som beror pé misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av ALEF, Adult Learming and Empowerment Facilitators:s interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma granskningséatgérder som ar lampliga med hénsyn
till omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
exekutiv ordforandens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och exekutiv ordférande anvédnder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foéreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sédana upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
séatt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen och exekutiv ordférande om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for ALEF,
Adult Learning and Empowerment Facilitators for rakenskapséret 2022.

Jag tillstyrker att &rsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamaélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, Org.nr 802452-4681
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Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende foretagit ndgon &tgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka &tgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sddana atgarder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och Gvertrddelser skulle ha sérskild betydelse for ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators:s situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Vetlanda den 11 april 2023

Leif Goransson
Auktpriserad revisor
Hégijan ts Revisionsbyra AB

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, Org.nr 802452-4681



e

—

cﬂ e
[/ —— 1

v—

LEARNING AND
EmPOWERMENT
FaciLiTATORS

)72-341 56 15

0
info@alef.org

(

(2]
S
o
3
©
i
o
©
L.
=
=
[}
S
S
[
3
=}
%
S
(i}
=
(=
©
‘o0
=
(=
S
©
O
|
=
>
o
<
L
L
—
<

facebook.com/adultlearning
Organisationsnummer 802452-4681

Sorterargatan 12
162 50 Vallingby

www.alef.org

+46




